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โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี 

คุณภาพ บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดําเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลาทาง 
การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
จึงประกาศนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย     

๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ ดำรง 
ตำแหน่งต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของ ทาง
ราชการ     

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย  
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง     

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ 
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ     

๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน  
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 
ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้     

๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง     
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ     
๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้     
๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม     
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน       
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน การศึกษาเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล หลักความสุจริต หลักคุณธรรม และ
ความโปร่งใส นำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา ทรัพยากรบุคคลจึงได้กำหนดนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

1. นโยบายด้านวางแผนกำลังคน  
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคล้องกับภารงาน 
สถานศึกษา  

    วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของกำลังคนล่วงหน้าว่า ต้องการอัตรากำลังประเภทใด ระดับ 

ใด จำนวนเท่าใดและต้องการเมื่อใด  
2. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ  

บุคคลนั้นต้องตรงตามความจำเป็นของงาน  
3. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน  
4. สามารถจัดสรรกำลังคนในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
    1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580)  

    2) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการสรรหาไปดำรงตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21          



    2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้
เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เพ่ือ
รองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ชั้นพ้ืนฐาน 
ภายใต้แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561–2580) ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หน้าที่ส่งผล 

ให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
2. เพ่ือให้บุคลากร ลูกจ้างประจำลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการในการ 

ทำงาน เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และ 

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความ  

ต้องการ  

๓. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครู และบุคลากรใน สังกัด 

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีก้าวหน้าหน้าในสายชีพของตนเองวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหน่งที่สูงขึ้น และมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน  

สถานศึกษาและในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 2565-2567  
2. จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือตำแหน่ง  

ที่สูงขึ้น (เลื่อน) ให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย และแจ้งเวียน 
ทุกกลุ่มภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
กัน ตลอดจนจัดให้มีการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม  

3. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้า เป็นการให้ขวัญและกำลังใจ ของข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 
 
 



๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร       
วัตถุประสงค์             
1. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีขวัญและกำลังใจ มีความพึงพอใจต่อสภาพการ 

ทำงาน ระบบงาน และบรรยากาศในการทำงาน   
2. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ที่ถูกต้อง เหมาะสม 

เช่น ประหยัดและอดออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความ รัก
ชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์   

3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ใน 
ตนเอง   

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   
1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ   
2. ดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                    
3. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการทำงาน ตามโครงการ เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศบริเวณรอบ ๆ 
กิจกรรม 

การคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  
4. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระกล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต  
5. ส่งเสริมและเชิญชวน ให้บคุลากรในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย แต่งชุดขาวในวันพระ  
6. ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุ่งผ้าไทย ใช้ถุงผ้า ถือตะกร้า No พลาสติก  

๕. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง  
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  

ตามมาตรา 53 คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น วัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้รับการ
บรรจุ/ รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหน่งว่าง ความต้องการของสถานศึกษา 
บรรจุ และแต่งตั้งบุคคล เพ่ือดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้ดำเนินการประกาศสรรหา  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. ดำเนินการตามปฏิทินที่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด เช่น 
- แจ้งสัดส่วน จำนวนที่ต้องการ รับบรรจุ/ย้าย-แจ้งปฏิทินการดำเนินการให้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทราบ  
- แจ้งผลการดำเนินการ ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  
2. โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ดำเนินการ รับรายงานตัวข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตามคำสั่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามขั้นตอนและแนวปฏิบัติ เช่น จัดปฐมนิเทศ ให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ปฏิบัติงานและแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำข้อมูลฯ เสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น  
เขต ๑  



๖. นโยบายด้านด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานวัตถุประสงค์เพ่ือ ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.สำนักงาน
ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่   

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้       
1. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา ทราบ       
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน       
3. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ   

๗. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน   
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มุ่งเน้นให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย  
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบ 
วินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต   

2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ให้แก่สถานศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ   
   1) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างควาตระหนักให้  

ข้าราชการ ในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความ วิริยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตาม มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างเคร่งคัด   

   2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน โดยการสร้างความตระหนักให้  
ข้าราชการในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทำงานเต็มความสามารถท้ังในเวลา ราชการ และนอก 
เวลาราชการ ด้วยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มี คุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จะดำเนินการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลัก ธรรมาภิบาล สุจริต ความโปร่งใส คุณธรรม 
และ จริยธรรม ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผล การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นประจำทุกปี จึง ประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป     
 

ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566  
 

ลงชื่อ                                    
                ( นายทิพวัฒน์  ริยะ ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 



โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


