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โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

     1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงตองคำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม เปนประโยชนตอทาง
ราชการ และตามเกณฑการประเมิน 
      1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคำนึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดยไมเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 
      1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

     ๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน ปองกัน
การกระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให เปนผูมีวินัย  

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให มี คุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล สัมฤทธิ์  

๓. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ ราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความ เปน

ขาราชการท่ีดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้     

    ๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง     

    ๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ     

    ๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได     

    ๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม     

    ๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------- 

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดกำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และ แผนปฏิรูปประเทศ ดาน

การศึกษาเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช กฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เพ่ือใหสอดคลองกับ การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกำหนด

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลหลัก ความสุจริต 

หลักคุณธรรม และความโปรงใส นำมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได

กำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดังนี้   

1. นโยบายดานวางแผนกําลังคน  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการวางแผนอัตรากําลังคน ใน

สถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากําลัง

สอดคลองกับภาระงานสถานศึกษา  วัตถุประสงค    

    1) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของกําลังคนลวงหนาวา ตองการอัตรากําลังประเภทใด ระดับใด 

จำนวนเทาใด และตองการเม่ือใด   

    2) เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความตองการ โดย คุณสมบัติ  บุคคล

นั้นตองตรงตามความจําเปนของงาน   

    3) เพ่ือจัดสรรอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน   

    4) สามารถจัดสรรกําลังคน ในระยะเวลาตามความตองการของสถานศึกษา   

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้   

        1. จัดทำแผนอัตรากําลัง 1 ป เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร ทางการ  

ศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2566 แผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580)   

         2. จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน สถานศึกษา  

ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใชในการสรรหาไปดำรงตำแหนง ใหเพียงพอตอการ จัดการเรียนการ สอน สงผลให

ผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก ศตวรรษท่ี 21         

          



2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการวางแผนพัฒนา

บุคลากร เตรียมความพรอมของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มี

ทักษะ และ สมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใชเครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร 

ตามบริบท ของโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย เพ่ือรองรับภารกิจและนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ภายใตแผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  วัตถุประสงค   

      1) เพ่ือใหไดขาราชการครูเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

สงผลใหมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   

       2) เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ        

ในการทำงาน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พ้ืนฐาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุด   

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

             1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความ จําเปนและ 

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด   

             2.  สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาพัฒนาตนเองตามความ

ตองการ   

ผลการดำเนินการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเอง 100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการ

สงเสริมและสนับสนุนให ขาราชการครู และบุคลากรในสังกัดมีกาวหนาหนาในสายอาชีพของตนเอง วัตถุประสงค 

เพ่ือใหขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหนงท่ีสูงข้ึน และมีขวัญและกําลังใจ

ในการ ปฏิบัติงาน   

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

      1. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษใน  

สถานศึกษา และในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ประจำปงบประมาณ 2565 - 2567   

      2. จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือ ตำแหนงท่ี

สูงข้ึน (เลื่อน) ใหรับทราบอยางท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย และ แจงเวียน

ทุกกลุมภายในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัคร ไดอยางเทาเทียม

กัน ตลอดจนจัดใหมีการ คัดเลือกอยางโปรงใส และเปนธรรม   

        3. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ  

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสิทธิ ประโยชนและความกาวหนา เปนการใหขวัญและกําลังใจ ของ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด    

ผลการดำเนินการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะตาม

หลักเณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  2  ราย 

๔. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต บุคลากร  วัตถุประสงค             

     1) เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย มีขวัญและ กําลังใจ มีความพึงพอใจตอสภาพ 

การทำงาน ระบบงาน และบรรยากาศในการทำงาน   

     2) เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย มีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ท่ีถูกตอง 

เหมาะสม เชน ประหยัดและอดออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรม ของศาสนา 

มีความรักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย   

     3) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ 

ในตนเอง   

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

         1. ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสริม และสนับสนุน ใหไดรับรางวัล การยกยองเชิดชูเกียรติตาง ๆ   

         2. ดำเนินโครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

         3. มีการจัดสภาพแวดลอม ในการทำงาน ตามโครงการ เชน มีการปรับปรุงภูมิทัศบริเวณรอบ ๆ 

กิจกรรมการคัดแยกขยะ กิจกรรมปลกูพืชผัก สวนครัว   

         4. สงเสริมใหมีการกิจกรรมเขาแถว สวดมนตไหวพระ กลาวคําปฏิญาณ เขตสุจริต ในทุก ๆ วัน

จันทร  

         5. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุงผาไทย ใชถุงผา ถือตะกรา หิ้วปนโต No พลาสติก   

 



ผลการดำเนินการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับรางวัล การยกยองเชิดชูเกียรติ 

  
 

๕. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมี

อำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19(4) และมาตรา 59 วรรคหนึ่งและวรรคสี่ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.

2551 ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการวัตถุประสงค เพ่ือใหโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดรับการบรรจ/ุ

รับยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหนงวาง ความ ตองการของสถานศึกษา บรรจุ 

และแตงตั้งบุคคล เพ่ือดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ได ดำเนินการประกาศสรรหา   

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้   

     1. ดำเนินการตามปฏิทินท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด เชน   

         - หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

         - ปฏิทินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          - ตำแหนงวาง 

          - แจงผลการดำเนินการ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ  

     2. โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากรทางการ  

ศึกษา  ตามคำสั่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรูเก่ียวกับ

ปฏิบัติงาน แจงกลุมงานท่ีเก่ียวของ สงตัวไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจงให สถานศึกษาแตงตั้ง

คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย   

ผลการดำเนินการ  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดรับการพิจารณาบรรจุและแตงตั้ง จำนวน 1 ราย 

และไดรับการพิจารณารับยาย จำนวน 1 ราย ซ่ึงตรงตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

 

 

 

 



6. นโยบายดานดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงา น วัตถุประสงค เพ่ือควบคุมการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ วิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 

สำนักงาน ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนการสราง ขวัญและกําลังใจ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี    

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้       

     1. แจงระเบียบแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหขาราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษา ทราบ        

     2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน   

     3. แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาตัวทราบ   

   ผลการดำเนินการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในระดับดีเดน  

  
 

๗. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน  โรงเรียนบานหนองแสง

โคกนอย มุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบ วินัย  วัตถุประสงค   

    1) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย 

มีความซ่ือสัตย สุจริต   

    2) เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา  

แนวทางปฏิบัติ   

        1. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางความตระหนักให ขาราชการ 

ในสังกัด ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มี ความวิริยะ อุตสาหะ 

ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตอง ปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ อยางเครงคัด   

         2. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงาน โดยการสรางความ ตระหนักให 

ขาราชการในสังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ทำงานเต็ม ความสามารถท้ังในเวลา ราชการ และนอก 

เวลาราชการ ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดใน การสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใชทรัพยากรท่ีมีอยู 



อยางคุมคาและเกิดประโยชน สูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย จะดำเนินการบริหาร

ทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใส  คุณธรรม  

และ จริยธรรม  
   ผลการดำเนินการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

รักษา ระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย สุจริต  

 

 
 

ท้ังนี้ ใหกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินการตาม นโยบายดังกลาวเพ่ือเผยแพรให 

หนวยงานท่ี เก่ียวของทราบเปนประจำทุกป จึงประกาศให ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป      

ประกาศ ณ วันท่ี 19  เดือน  มกราคม พ.ศ. 2566  

 

ลงชื่อ                                   

              (นายทิพวัฒน  ริยะ)  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 



โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


