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คำนำ 

 โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล การแตงตั้งบรรจุครูผูชวย การโยกยายครู การฝกอบรมและการพัฒนาบุคคล ซ่ึงมี

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตามทิศทางและแนวโนมท่ีโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย

คาดหวัง อยางมีประสิทธิภาพและความคุมคาในการลงทุนพัฒนาทรัพยากรขององคกร 

 ท้ังนี้ ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ใหสำเร็จลุลวงไปดวยดีและหวังวาเอกสารนี้จะ

เปนขอมูลในการวางแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด 

      โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

“ภายในป พ.ศ.2565  โรงเรยีนบานหนองแสงโคกนอย มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา เปนคนดี มีจิตสาธารณะ มีความรู มีความสามารถ มีความฉลาดทางดีจิทัล  มีจิตสำนึกอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ิน อยูรวมกันในสังคมไทย สังคมโลกไดอยางมีความสุข ” 
พันธกิจ (MISSION) 

พันธกิจของโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย  มีดงันี้ 
1. จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รักษความเปนไทย ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สงเสริมนักเรียนใหมีทักษะการคิด พูดภาษาอังกฤษได ใช ICT เปน เนนความรูสูอาเซียน 

          4. จัดใหมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 5. ปรับสภาพภูมิทัศนใหรมรื่น สวยงาม นาอยู 

 6. บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
เปาหมาย (GOAL) 

1. มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษความเปนไทย 

 3. ผูเรียนมีทักษะการคิดและนำความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน 

 4. มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 5. สภาพภูมิทัศนภายในโรงเรียนรมรื่น สวยงาม นาอยู และเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

6. ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเอกชน เขามามีสวนรวมในการ 

บริหาร  

อัตลักษณผูเรียน 

 “ ยิ้มงาย ไหวสวย ” 

 

เอกลักษณสถานศึกษา 

 “ ผูนำดานหุนยนต ” 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 
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๑. ขอมูลท่ัวไป 

 ๑.๑ ช่ือสถานศึกษา  

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

ท่ีตั้ง :  เลขท่ี -  หมูท่ี     ๑๗     ตำบลพระลับ   อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  รหัสไปรษณีย 40000 

โทรศัพท : o-๔๓๓o-๖๖๕๑               

Website: http://nskn.kkzone1.go.th/index.php 

E-mail:  nongsangshool@hotmail.com 

ระดับท่ีเปดสอน : ปฐมวัย  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

พ้ืนท่ีท้ังหมด  :  ๕  ไร    ๓  งาน   ๑๘   ตารางวา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ้ืนท่ีโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ภาพ จาก Google Maps 

 

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย  กอตั้งเม่ือวันท่ี ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕o๒    
เดิมชื่อโรงเรียนบานหนองแสง (คุรุราษฎรวิทยาคาร)   จนกระท่ังในป ๒๕o๔ ไดทำการเปดสอนตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖   และในป ๒๕๓๖ ไดทำการเปดสอนตั้งแตระดับชั้น
อนุบาลปท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

               ตั้งแตเริ่มกอตั้งโรงเรียนจนถึงปจจุบัน  
• ผูบริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายวิจิตร  แสนมงคล   
• ผูบริหารสถานศึกษาคนปจจุบัน คือ นายทิพวัฒน  ริยะ 
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ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา 2565   ( วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ) 

       บุคลากรท้ังหมด       19     คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณใน

ตำแหนง 

ชาย หญิง 

ต่ำกวา 

ป.ตร ี
ป.

ตรี 

สูงกวา   

ป.ตร ี
นอยกวา     

30  ป 

30 – 

50 

มาก 

กวา 

50  ป 

นอย

กวา  

10 ป 

10 – 

20 

มาก 

กวา 

20 ป 

ผูอำนวยการ   1 - -  1 - 1 - - 1 - 

รองผูอำนวยการ  - - - - - - - - - - - 

ขาราชการครู  2 12 - 6 8 2 6 6 5 5 4 

พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจาง/พ่ีเลี้ยง - 2 1 1 - - 2 - 2 - - 

นักการ/ ภารโรง   1 - 1 - - - 1 - 1 - - 
อื่น ๆ /เจาหนาทีธุ่รการ   - 1 - 1 - - 1 - - 1 - 

รวม 4 15 2 8 9 2 11 6 8 7 4 

หมายเหตุ   จำนวนครูผูสอนปฐมวัย......1.......คน พ่ีเลี้ยง   1    คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย  มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมี 

คุณภาพ บุคคลสำคัญท่ีจะทำใหการดําเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคคลากรทาง 

การศึกษา เปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกลาว โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย จึง

ประกาศนโนบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังนี้  

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม เปน

ธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย     

๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งให ดำรง 

ตำแหนงตองคำนึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและ ประโยชนของ ทาง

ราชการ     

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงานโดย  

ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง     

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครู และ 

บุคคลกรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ     

๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน  

ปองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย  

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหมี คุณภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

๓. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปน 

ขาราชการท่ีดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้     

๔.๑ การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง     

๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ     

๔.๓ การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได     

๔.๔ การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม     

๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน       
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ประกาศโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

เรื่องนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

------------------------------------------------------ 

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561–2580) และแผนปฏิรูปประเทศดาน การศึกษาเพ่ือให

เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกำหนดนโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล หลักความสุจริต หลักคุณธรรม และ

ความโปรงใส นำมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา ทรัพยากรบุคคลจึงไดกำหนดนโยบายการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

1. นโยบายดานวางแผนกำลังคน  

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม 

หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคลองกับภารงาน 

สถานศึกษา  

    วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของกำลังคนลวงหนาวา ตองการอัตรากำลังประเภทใด ระดับ 

ใด จำนวนเทาใดและตองการเม่ือใด  

2. เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความตองการ โดยคุณสมบัติ  

บุคคลนั้นตองตรงตามความจำเปนของงาน  

3. เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังคนใหเหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน  

4. สามารถจัดสรรกำลังคนในระยะเวลาตามความตองการของสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

    1) จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580)  

    2) จัดทำแผนการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2566 เพ่ือใชในการสรรหาไปดำรงตำแหนง ใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน สงผลให 

ผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21          
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    2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมของขาราชการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใช

เครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย เพ่ือ

รองรับภารกิจของโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ชั้นพ้ืนฐาน 

ภายใตแผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561–2580) ไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหไดขาราชการครูเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หนาท่ีสงผล 

ใหมีการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

2. เพ่ือใหบุคลากร ลูกจางประจำลูกจางชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการในการ 

ทำงาน เพ่ือสงเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความจำเปน และ 

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา พัฒนาตนเองตามความ  

ตองการ  

๓. นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครู และบุคลากรใน สังกัด 

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย มีกาวหนาหนาในสายชีพของตนเองวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหนงท่ีสูงข้ึน และมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน  

สถานศึกษาและในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ประจำปงบประมาณ 2565-2567  

2. จัดทำและประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหนงท่ีวาง หรือตำแหนง  

ท่ีสูงข้ึน (เลื่อน) ใหรับทราบอยางท่ัวถึง โดยประกาศทางเว็บไซตของโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย และแจงเวียน 

ทุกกลุมภายในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียม 

กัน ตลอดจนจัดใหมีการคัดเลือกอยางโปรงใส และเปนธรรม  

3. สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ  

และวิธีการท่ีก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความกาวหนา เปนการใหขวัญและกำลังใจ ของขาราชการ ครู

และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด  
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๔. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร       

วัตถุประสงค             

1. เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย มีขวัญและกำลังใจ มีความพึงพอใจตอสภาพการ 

ทำงาน ระบบงาน และบรรยากาศในการทำงาน   

2. เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย มีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ท่ีถูกตอง เหมาะสม 

เชน ประหยัดและอดออม พ่ึงพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความ รัก

ชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย   

3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจใน 

ตนเอง   

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   

1. ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสริม และสนับสนุน ใหไดรับรางวัล การยกยองเชิดชูเกียรติตาง ๆ   

2. ดำเนินโครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                    

3. มีการจัดสภาพแวดลอม ในการทำงาน ตามโครงการ เชน มีการปรับปรุงภูมิทัศบริเวณรอบ ๆ 

กิจกรรม 

การคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  

4. สงเสริมใหมีการกิจกรรมเขาแถว สวดมนตไหวพระกลาวคำปฏิญาณเขตสุจริต  

5. สงเสริมและเชิญชวน ใหบคุลากรในโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย แตงชุดขาวในวันพระ  

6. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุงผาไทย ใชถุงผา ถือตะกรา No พลาสติก  
๕. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง  
การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  

ตามมาตรา 53 คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดรับการ
บรรจุ/ รับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหนงวาง ความตองการของสถานศึกษา 
บรรจุ และแตงตั้งบุคคล เพ่ือดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ไดดำเนินการประกาศสรรหา  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ดำเนินการตามปฏิทินท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด เชน 

- แจงสัดสวน จำนวนท่ีตองการ รับบรรจุ/ยาย-แจงปฏิทินการดำเนินการให ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

ทราบ  

- แจงผลการดำเนินการ ใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ  

2. โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการ รับรายงานตัวขาราชการครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตามคำสั่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ใหความรู เก่ียวกับ

ปฏิบัติงานและแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวย  

3. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำขอมูลฯ เสนอตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  
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เขต ๑  
๖. นโยบายดานดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานวัตถุประสงคเพ่ือ ควบคุมการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.สำนักงาน

ก.พ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเปนการสรางขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี   

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้       

1. แจงระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหขาราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา ทราบ       

2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน       

3. แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหเจาตัวทราบ   
๗. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน   
โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย มุงเนนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย  

วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบ 

วินัย มีความซ่ือสัตย สุจริต   

2. เพ่ือสรางภาพลักษณ ใหแกสถานศึกษา  

แนวทางปฏิบัติ   

   1) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักให  

ขาราชการ ในสังกัด ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความ วิริยะ 

อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและตองปฏิบัติตาม มาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ อยางเครงคัด   

   2) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงาน โดยการสรางความตระหนักให  

ขาราชการในสังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี ทำงานเต็มความสามารถท้ังในเวลา ราชการ และนอก 
เวลาราชการ ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสรางสรรคงานตาง ๆ ใหมี คุณภาพ มีการใชทรัพยากรท่ีมีอยู 
อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย จะดำเนินการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลัก ธรรมาภิบาล สุจริต ความโปรงใส คุณธรรม 
และ จริยธรรม ท้ังนี้ใหกลุมบริหารงานบุคคลรายงานผล การดำเนินการตามนโยบายดังกลาวเพ่ือเผยแพรให
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบเปนประจำทุกป จึง ประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป     

ประกาศ ณ วันท่ี  19  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566  
 

ลงชื่อ                                    
                ( นายทิพวัฒน  ริยะ ) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 



๑๐ 
 

โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2565 
 

 
                       

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

ท่ี     พิเศษ  /  2566                                     วันท่ี    31  มีนาคม  2566 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………..………… 

        เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

         ดวย ขาพเจา นางมลาวัลย  นกหงษ  ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กลุมบริหารงาน

งบประมาณ โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ผูรับผิดชอบโครงการสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณการศึกษา 2565 ขอรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

ผลการดำเนินงานโครงการกำหนดเปาหมายไว  88 ผลการดำเนินงาน รอยละ 90  

สรุป   เปนไปตามเปาหมาย รอยละ ___________________ 

   สูงกวาเปาหมาย  รอยละ  90 

   ต่ำกวาเปาหมาย  รอยละ___________________ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                       

                                                                   ลงชื่อ 

        ( นางมลาวัลย  นกหงษ ) 

                    ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

 

 



๑๑ 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยงาน โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย   อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

 

1. สนองมาตรฐานของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

                           กลุมเปาหมาย 

                     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

                     2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

                     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

           ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

2. สนองจุดเนน สพฐ.ขอ 9 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม   

3. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

                    2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                         2) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  (มฐ.7)  

   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                    3.3 การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ (มฐ.7.5) 

4. ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 ดานผลการจัดการศึกษา ขอท่ี 2 สถานศึกษาควรมีมาตรการในการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการเขามามีสวนรวมของทุกฝาย ครูควรปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 

แสวงหาเทคนิค วิธีสอน รูปแบบการสอน นวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนรูทุกระดับชั้น เพ่ือใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูถึงข้ันการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และการประเมินคา ควรประสานขอความรวมมือกับตนสังกัดหรือ

กลุมพัฒนาคุณภาพ เพ่ือรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพของครู ใหมีความรูความสามารถในการสรางเครื่องมือวัด

ทักษะการคิดระดับสูง 

5. นโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ 2564-2565  

   ขอท่ี 3 ดานคุณภาพ 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 



๑๒ 
 

กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ :    งานบริหารท่ัวไป     งานบริหารงบประมาณ 

     งานบริหารบุคคล   งานบริหารวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ : นางมลาวัลย  นกหงษ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง   อ่ืน ๆ 

ผลการดำเนินการ      แลวเสร็จ   ไมไดดำเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุผล ควรสงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
3. เปาหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

3.1 ดานปริมาณ  

      1) ครูมีการกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

      2) ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

ศักยภาพของผูเรียน 

      3) ครอูอกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง 

สติปญญา 

      4) ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนรู 

                 5) ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

                 6) ครูใหคำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย

ความเสมอภาค 

                 7) ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับการสอน 

                 8) ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

                 9) ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ  

3.2 ดานคุณภาพ  

3.2.1 รอยละ 90 ครูและบคุลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 



๑๓ 
 

4. วิธีดำเนินการ 

 การดำเนินงานของโครงการสนับสนุนคาใชจายอยางมีคุณภาพ  มีกิจกรรมและวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 1. ข้ันตอนเตรียมการ (P)  

1.1 ประชุมจัดทาโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

1.2 แตงตั้งคณะทำงาน  

1.3 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกผูเก่ียวของ ทุก

ฝาย 

เมษายน 2565 - นางมลาวัลย  นกหงษ 

2 2. ข้ันดำเนินการ (D)  

2.1 ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

   

1) กิจกรรมพัฒนาครเูก่ียวกับการจัดทำแผน ID plan 

และ PLC  วิทยาการหุนยนต PA       

ตลอดปการศึกษา 

 

- 

 
นางมลาวัลย  นกหงษ 

2) กิจกรรมพัฒนาครเูก่ียวกับการบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูแผนการจัดการเรยีนรู

ท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ตลอดปการศึกษา - นางมลาวัลย  นกหงษ 

3. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การเยี่ยมบาน

นักเรียน ประชุมครูเพ่ือคดักรองนักเรียนพิเศษเรียนรวม

และจัดทำแผน IEP  

มิ.ย.65 - นางมลาวัลย  นกหงษ 

4. กิจกรรมประชุมพัฒนาการทำวิจัยในช้ันเรียน และ

ประชุมสะทอนผลการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  

ต.ค.65 และ  

มี.ค.66 
- นางมลาวัลย  นกหงษ 

5. กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา ทัศนศึกษาและดู

งานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา - คารถ  

11,300  

ตลอดปการศึกษา 11,300 

 
นางมลาวัลย  นกหงษ 

6. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ก.ย.65 และ เม.ย.66 - นางมลาวัลย  นกหงษ 

7. กิจกรรมประชุมครเูก่ียวกับการนิเทศภายใน ตลอดปการศึกษา - นางมลาวัลย  นกหงษ 

8. กิจกรรมสงเสริมทักษะการคิด OPEN APPROACH  

และ Macro Model 

ตลอดปการศึกษา - นางมลาวัลย  นกหงษ 

9. กิจกรรมจางครูพ่ีเลีย้งปฐมวัย 17 พ.ค.- 10 ต.ค.65 28,700 นางมลาวัลย  นกหงษ 

3 3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C)  

  3.1 แบบประเมินความสำเร็จของกิจกรรมโครงการ  

  3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 

โครงการอยางตอเนื่อง 

16 พ.ค. 65  

– 31 มี.ค. 66 

 นางมลาวัลย  นกหงษ 



๑๔ 
 

ท่ี ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4 4. ข้ันสรุปและประเมินผล (A)  

  4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  

  4.2 จัดทาสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม 

และจัดทาแฟมโครงการรายงานผลการทาเนินงาน  

  4.3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำป 

31 มี.ค. 66 - นางมลาวัลย  นกหงษ 

5.  งบประมาณ 

     ต้ังไว         40,000  บาท 

     ใชไป         40,000  บาท 

     คงเหลือ           -      บาท 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการประเมินผล / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ

ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

1 ครูมีการกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

88 1.สังเกต 

2.สัมภาษณ 

3.ตรวจสอบ

รองรอย/

เอกสาร 

1.แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

2.แบบสำรวจการ

ดำเนินงานโครงการ 

2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

88 

3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา 

88 

4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและ
ภูมปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

88 

5 ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

88 

6 ครูใหคำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ัง
ดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

88 

7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผลในการปรับการสอน 

88 

8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

95 

9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 

92 

 

 



๑๕ 
 

7.  สรุปผลการดำเนินงามตามเปาหมาย 

ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1 ครูมีการกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

4 ครูใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมปญญาของทองถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธกีารที่
หลากหลาย 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

6 ครูใหคำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใชผลใน
การปรับการสอน 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา √  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ √  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

8.  สรุปในภาพรวม 

8.1 จุดเดนของโครงการในคร้ังนี้   

     - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุผล พัฒนาครูและบุคลากร 

       ทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการในคร้ังนี้                              ไมมี                                        . 

8.3 ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาของโครงการในคร้ังนี ้                   ไมมี                                         . 

9.  ปจจัยสนับสนุนความสำเร็จของโครงการ 

- นโยบายสนับสนุนการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ลงชื่อ.............................. ................ 

               ( นางมลาวัลย  นกหงษ ) 

              วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

            ( นายทิพวัฒน  ริยะ) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

ท่ี     พิเศษ  /  2566                                     วันท่ี    31  มีนาคม  2566 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………..………… 

        เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

         ดวย ขาพเจา นางมลาวัลย  นกหงษ  ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กลุมบริหารงาน

งบประมาณ โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย ผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบบริหารของสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณการศึกษา 2565 ขอรายงานผลการ

ดำเนินงานดังนี้ 

ผลการดำเนินงานโครงการกำหนดเปาหมายไว  90 ผลการดำเนินงาน รอยละ 93  

สรุป   เปนไปตามเปาหมาย รอยละ ___________________ 

   สูงกวาเปาหมาย  รอยละ  93 

   ต่ำกวาเปาหมาย  รอยละ___________________ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                                       

                                                                   ลงชื่อ 

                                                                              ( นางมลาวัลย  นกหงษ ) 

                    ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หนวยงาน โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย   อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

1. สนองมาตรฐานของสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
          ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
                     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                     2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
                     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู  
2. สนองจุดเนน สพฐ.ขอ 9 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสู
ประชาคมอาเซียน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม   
3. สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
                    2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน (มฐ.8) 
4. ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ 3 ดานผลการจัดการศึกษา ขอท่ี 2 สถานศึกษาควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการเขามามีสวนรวมของทุกฝาย ครูควรปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 
แสวงหาเทคนิค วิธีสอน รูปแบบการสอน นวัตกรรมตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนรูทุกระดับชั้น เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูถึงข้ันการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และการประเมินคา ควรประสานขอความรวมมือกับตนสังกัดหรือ
กลุมพัฒนาคุณภาพ เพ่ือรวมกันพัฒนาประสิทธิภาพของครู ใหมีความรูความสามารถในการสรางเครื่องมือวัด
ทักษะการคิดระดับสูง 
5. นโยบาย สพฐ. ปงบประมาณ 2564-2565  
ขอท่ี 2 ดานโอกาส 
            2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออกจาก
ระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 
            2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ขอท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ีสามารถดำรง
อยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 นอย
กวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 
กลุม/หนวยท่ีรับผิดชอบ :    งานบริหารท่ัวไป     งานบริหารงบประมาณ 
     งานบริหารบุคคล   งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ : นางมลาวัลย  นกหงษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม  โครงการตอเนื่อง   อ่ืน ๆ 
ผลการดำเนินการ      แลวเสร็จ   ไมไดดำเนินการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุผล ผูบริหารควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
2. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. เปาหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

3.1 ดานปริมาณ  
      1) ผูบริหารมีวสิัยทัศนและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 
      2) ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิด 

ท้ังดานวิชาการและการจัดการ 
      3) ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
      4) ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอำนาจ 
      5) นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

                 6) ผูบริหารใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา 
          3.2 ดานคุณภาพ  

3.2.1 รอยละ 90 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
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4. วิธีดำเนินการ 

 การดำเนินงานของโครงการสนับสนุนคาใชจายอยางมีคุณภาพ  มีกิจกรรมและวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
ท่ี ช่ือกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 1. ข้ันตอนเตรียมการ (P)                         
1.1 ประชุมจดัทาโครงการเพ่ือขออนุมัติ                   

1.2 แตงตั้งคณะทำงาน                                       
1.3 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกผูเกี่ยวของ ทุกฝาย 

เมษายน 2565 - นางมลาวัลย  นกหงษ 

2 2. ข้ันดำเนินการ (D)                              

2.1 ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

   

1. กิจกรรมอบรม ประชุม สมัมนา ทัศนศึกษา ศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนาครูสูมืออาชีพ  

ตลอดปการศึกษา 24,535 นางมลาวัลย นกหงษ 

2. กิจกรรมการประชุมครู  ตลอดปการศึกษา - น.ส.ปรียาดา ทองบุ 

3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   พค.,ต.ค.,พย., 65 ,มี.ค. 66 4,000 นางบรรจง  บุตรทา 

4. กิจกรรมเปดรั้วโรงเรียน มี.ค.66 - นางนงนุช  พระวงศ 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ส.ค.65 - นางมลาวัลย  นกหงษ 

6. กิจกรรมจัดทำระเบียบและขอบังคับของโรงเรียนบาน

หนองแสงโคกนอย 

ก.ค. 65 - นางนงนุช  พระวงศ 

7. กิจกรรมประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา ตลอดปการศึกษา - นายสากล  สิทธิโคตร 

8.  กิจกรรมความสัมพันธกับชุมชน ตลอดปการศึกษา - นายสากล  สิทธิโคตร 

9. กิจกรรมสำมะโนนักเรียน ก.พ.-มี.ค. 66 - นางนงนุช  พระวงศ 

 10. กิจกรรมรับนักเรียน มี.ค. 66 - นายสากล  สิทธิโคตร                

นางนงนุช  พระวงศ 

 11. กิจกรรมเยี่ยมบาน มิ.ย.65  - นางมลาวัลย  นกหงษ 

 12. กิจกรรมการจดัระบบควบคุมภายใน ตลอดปการศึกษา - นางพรพิศุทธ์ิ มณีพิสุทธ์ิ 

3 3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C)                          
3.1 แบบประเมนิความสำเรจ็ของกจิกรรมโครงการ                                              

3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม โครงการอยางตอเนื่อง 

16 พ.ค. 65  

– 31 มี.ค. 66 

 นางมลาวัลย  นกหงษ 
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4 4. ข้ันสรุปและประเมินผล (A)                    

4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม         

4.2 จัดทาสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และ

จัดทาแฟมโครงการรายงานผลการทาเนินงาน        

4.3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำป 

31 มี.ค. 66 - นางมลาวัลย  นกหงษ 

5.  งบประมาณ 

     ต้ังไว         28,535  บาท 

     ใชไป         28,535   บาท 

     คงเหลือ           -      บาท 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการประเมินผล / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช 

1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 4 1.สังเกต 
2.สัมภาษณ 
3.ตรวจสอบ
รองรอย/
เอกสาร 

1.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
2.แบบสำรวจการ
ดำเนินงานโครงการ 

2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการ
จัดการ 

4 

3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

4 

4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการ
กระจายอำนาจ 

4 

5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

4 

6 ผูบริหารใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการ
จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

4 

7.  สรุปผลการดำเนินงามตามเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน √  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการ

ประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการและการ
จัดการ 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
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4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการ
กระจายอำนาจ 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

6 ผูบริหารใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการ
จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

√  สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

8.  สรุปในภาพรวม 
8.1 จุดเดนของโครงการในครั้งนี้   
     - ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการในครั้งนี้                              ไมมี                                        . 
8.3 ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการในครั้งนี้                    ไมมี                                        . 
 

9.  ปจจัยสนับสนุนความสำเร็จของโครงการ 

- นโยบายสนับสนุนการขยายโอกาสทางการศึกษา 

             ลงชื่อ.............................................. 
                       ( นางมลาวัลย  นกหงษ ) 

                     วันท่ี 31 เดอืน มีนาคม พ.ศ.2566 
ความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน  
................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 

            ( นายทิพวัฒน  ริยะ) 
              ผูอำนวยการโรงเรยีนบานหนองแสงโคกนอย 
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2. สรุปขอมูลดานการทรัพยากรบุคคล 

การแตงตั้งบรรจุครูผูชวย 

ลำดับ
ท่ี 

วันท่ีบรรจุแตงตั้ง ชื่อ - สกุล วุฒิ/วิชาเอก ตำแหนง
เลขท่ี 

ตำแหนง 

1 1  
พฤศจิกายน 

2565 

นางสาวปราณี  กอเมืองนอย คอ.บ.  
(วิศวกรรมอุตสาหการ-

ออกแบบการผลิต) 

11068 ครูผูชวย  

  

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

วันท่ียาย ชื่อ - สกุล วุฒิ/วิชาเอก ตำแหนง
เลขท่ี 

ไปดำรงตำแหนง 

1 15  
มีนาคม  2565 

นางผองศรี  ชนะบุญ ค.บ.  
(การประถมศึกษา) 

กศ.ม. 
(หลักสูตรและการสอน) 

11068 ครู  
โรงเรียนบานเมืองเกา 
อำเภอเวียงเกา  
จังหวัดขอนแกน  
สพป.ขอนแกน เขต 5 
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การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2565 

 บัญชีขอมูลการอบรม/พฒันา โรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหนง กิจกรรมการอบรม/พัฒนา หลักฐานอางอิง 

1 นายทิพวัฒน  ริยะ ผูอำนวยการ
โรงเรียน 
  
  
  
  

ผานการอบรมหลักสูตรการใชงานปญญาประดิษฐ CiRA CORE เบ้ืองตนฯ เกียรติบัตร 

    ไดเขารวมโครงการวิจัย เพ่ือเพ่ิมความมุงม่ันนักเรียนยากจนพิเศษฯ เกียรติบัตร 

    ผานการอบรมออนไลน OBEC 2021 Webinar "การจัดการเรียนการสอนออนไลนฯ เกียรติบัตร 

    ผานการอบรมเชิงปฏบัิติการ การจัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางานฯ เกียรติบัตร 

    ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

2 นางนงนุช  พระวงศ ครูชำนาญ
การพิเศษ 
  
  
  

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ PA ครั้งท่ี 1 เกียรติบัตร 

    การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ PA ครั้งท่ี 2 เกียรติบัตร 

    การอบรม การเรียนการสอน active learning เกียรติบัตร 

    การอบรม หุนยนตเบ้ืองตน ภาพถาย 

3 นางสาวแสงระวี ดงแสง ครูผูชวย  " พลังครูยุคใหม สรางคุณภาพคนไทยสูสากล " เกียรติบัตร 

      การอบรม การเรียนการสอน active learning เกียรติบัตร 

      การเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตอัตโนมัติเบ้ืองตน เกียรติบัตร 

       " Main Course ฐานสมรรถนะ " เกียรติบัตร 

      การดำเนินงานระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน เกียรติบัตร 

       " ครูรุนใหม  หัวใจพอเพียง " เกียรติบัตร 

       '' การพัฒนาครูผูชวยสูมืออาชีพ " เกียรติบัตร 

      Learning by Doing สรางเด็กคิดกับวิทยฯรอบตัว  เกียรติบัตร 

4 
นางสาวจินตนา   
       ทุยบึงฉิม 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

อบรมออนไลนหลักสูตรการสรางสรรคใบงานใหมีชีวิตดวย Topworksheets (3 
ชม.) ประกาศนียบัตร 

      
อบรมออนไลนหลักสูตรการผลิตส่ือ Interactive Vedio ดวย Loom และ 
Edpuzzle (3 ชม.) ประกาศนียบัตร 

      
อบรมออนไลนหลักสูตรการนำเสนอการสอนแบบ Active ดวย Canva for 
Education (3 ชม.) ประกาศนียบัตร 

      
การอบรมหลักสูตรออนไลนหัวขอ "BBL ชวยครูฝาวิกฤต นักเรียนชั้น ป.1-3 
อานออกเขียนได" (12 ชม.๗ วุฒิบัตร 

      
การอบรมหลักสูตรออนไลน Step Up Engling ฟงพูดอานเขียน เรียน 
Phonics แบบ BBL (12 ชม.) วุฒิบัตร 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 
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5 นางพิศมัย  ชุมแวงวาป คร ู การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำบันทึกตกลงในการพัฒนางาน(PA) เกียรติบัตร 

      เปนวิทยากร การอบพัฒนาบุคคากรดานทักษะโคดด้ิง เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

6 
นางสาวรุงฤดี  
        จันดาศักดิ์ 

ครูชำนาญ
การพิเศษ 

โครงการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนภาษาอังกฤษสำหรับช้ัน
ประถมศึกษา 

รูปถาย/หนังสือ
ราชการ 

      
การอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา(หลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐาน) ฯ หนังสือราชการ 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

7 นางมลาวัลย  นกหงษ ครูชำนาญ
การพิเศษ 
  
  
  
  

เขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการระดับภูมิภาคการวจิัยทางการศึกษาคร้ังที ่2 เกียรติบัตร 

    การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 5  เกียรติบัตร 

    การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 8 เกียรติบัตร 

    การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 9 เกียรติบัตร 

    การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 10 เกียรติบัตร 

      เขารวมกิจกรรมการฟงบรรยายโครงการสัปดาหวิชาการวิทยาศาสตรศึกษาฯ เกียรติบัตร 

      อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูวิชาการโรงเรียนฯ เกียรติบัตร 

      การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสุตร "การสรางหนวยการเรียนรูฯ" เกียรติบัตร 

      การอบรมปฏิบัติการหลักสูตร "การสรางหนวยการเรียนรูอัจฉริยะ 4.0 ฯ" เกียรติบัตร 

      การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูรูปแบบออนไลนฯ เกียรติบัตร 

      เขารวมการประชุมทางวิชาการสภาการศึกษาเสวนา (OEC Forum) ครั้งท่ี 5ฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมหลักสูตรท่ี 1 NEXT Normal Education Reimaginedฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมหลักสูตรท่ี 2 กลยุทธการจัดการเรียนการสอนฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมหลักสูตรท่ี 3 มุมมองใหมของการบริหารการจัดการศึกษาฯ เกียรติบัตร 

      
ผานการอบรมออนไลน OBEC 2021 Webinar "การจัดการเรียนการสอน
ออนไลนฯ" เกียรติบัตร 

      เขารวมอบรมออนไลนหลักสูตรการใชส่ือดิจิทัล เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรูฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

      ผานการสัมมนา "การวางแผนพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาฯ" เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมพัฒนาบุคลากรดานทักษะโคดด้ิงฯ เกียรติบัตร 

      การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำบันทึกตกลงในการพัฒนางาน(PA) เกียรติบัตร 

      อบรมหลักสูตร Main Course ฐานสมรรถนะ เกียรติบัตร 

      
เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2565 (ผานระบบ
ออนไลน) เรื่องการขับเคล่ือนและพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ เกียรติบัตร 



๒๕ 
 

8 นางบรรจง  บุตรทา 
ครูชำนาญ
การพิเศษ การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 5  เกียรติบัตร 

      การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 8 เกียรติบัตร 

      การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 9 เกียรติบัตร 

      การอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการฯ กิจกรรมท่ี 10 เกียรติบัตร 

      การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำบันทึกตกลงในการพัฒนางาน(PA) เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

      
เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2565 (ผานระบบ
ออนไลน) เรื่องการขับเคล่ือนและพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ เกียรติบัตร 

9 
นางณัฐพร   
        แตกหนองโน 

ครูชำนาญ
การพิเศษ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำบันทึกตกลงในการพัฒนางาน(PA) เกียรติบัตร 

      เขารวมประชุมสัมมนาวิชาการระดับภูมิภาคการวิจัยทางการศึกษาฯ เกียรติบัตร 

      การอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

      การประชุม และพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลฯ เกียรติบัตร 

      การอบรมหลักสูตร Canva for e-Learning เกียรติบัตร 

      การอบรมหลักสูตร How to Padlet เกียรติบัตร 

      การอบรมหลักสูตรท่ี 3 มุมมองใหมของการบริหารการจัดการศึกษาฯ เกียรติบัตร 

      Digital Literacy offered by "OBEC excellent center ฯ" เกียรติบัตร 

      การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางส่ือการเรียนรูมัลติมีเดียฯ เกียรติบัตร 

      การอบรมหลักสูตรท่ี 1 Next Normal Education Reimaginedฯ เกียรติบัตร 

      การอบรมหลักสูตรท่ี 2 กลยุทธการจัดการเรียนการสอนฯ เกียรติบัตร 

      เขารวมจัดแสดงนิทรรศการ เรื่อง "การจัดการเรียนรู STEM ROBOTICS" เกียรติบัตร 

      เขารวมเปนผูสังเกตการณ โครงการพัฒนาการศึกษาในดานภาษาอังกฤษฯ เกียรติบัตร 

      ผานการสัมมนา "การวางแผนพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาฯ" เกียรติบัตร 

      เขารวมอบรมหลักสูตร "Main Course ฐานสมรรถนะ"ฯ เกียรติบัตร 

      เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ เน่ืองในงานวันครูฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมปฏิบัติการ หลักสุตร "การสรางหนวยการเรียนรูฯ เกียรติบัตร 

      
ผานการอบรมออนไลน OBEC 2021 Webinar "การจัดการเรียนการสอน
ออนไลนฯ" เกียรติบัตร 

      
เขารวมการอบรมออนไลนหลักสูตร การใชส่ือดิจิทัล เพ่ือยกระดับการจัดการ
เรียนรูฯ เกียรติบัตร 



๒๖ 
 

10 
นางสาวสุกัญญา   
        เทียมกลาง คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำบันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน วุฒิบัตร 

      

อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางโครงการบานนักวิทยศาสตรนอย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย หัวขอ"บานนักวิทยศาสตรกับการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน" ดวย
ระบบทางไกล เกียรติบัตร 

      
อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง หัวขอ"บานนักวิทยศาสตรกับการศึกษาเพ่ือ
ความยั่งยืน" ในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย เกียรติบัตร 

      อบรมหุนยนตเบ้ืองตน ภาพถาย 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

11 
นางสาวธนันญภร     
      นนทสาร 

ครูชำนาญ
การ  ผานการสัมมนา "การวางแผนพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาฯ" เกียรติบัตร 

      
ผานการอบรมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำบันทึกขอตกลงในกรพัฒนางานฯ เกียรติบัตร 

      ผานการฝกอบรมในหลักสูตรการพัฒนาอุปกรณ Smart Deviceฯ เกียรติบัตร 

      เขารวมอบรมหลักสูตร "Main Course ฐานสมรรถนะ"ฯ เกียรติบัตร 

      เขารวมประชุมสัมมนาวิชาการระดับภูมิภาคการวิจัยทางการศึกษาฯ เกียรติบัตร 

      เขารวมการจัดแสดงนิทรรศการเรื่อง "การจัดการเรียนรู STEM ROBOTICS" เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา สำหรับครูผูสอนฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

      เขารวมโครงการสงเสริมสถานศึกษาฯ เกี่ยวกับการประเมินภายนอกฯ เกียรติบัตร 

      
เขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนและมหกรรมเปดโลกนวัตกรรมทาง
การศึกษา ป 2565 เกียรติบัตร 

      
ไดผานการอบรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา สำหรับครูผูสอนในโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ เกียรติบัตร 

12 นายวรัญู  โสชาต ิ  คร ู ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

13 
นางสาวปุณยนุช    
       ทรัพยสินพันธ  คร ู เขารวามโครงการวิจัย เพ่ือเพ่ิมความมุงม่ันนักเรียนยากจนพิเศษฯ เกียรติบัตร 

      ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

14 นายสากล  สิทธิโคตร  คร ู ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 

15 นางพรพิสุทธิ ์ 
        มณีพิศุทธิ์ 
  

 คร ู เขารวามโครงการวิจัย เพ่ือเพ่ิมความมุงม่ันนักเรียนยากจนพิเศษฯ เกียรติบัตร 

    ผานการอบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning)ฯ เกียรติบัตร 
 



๒๗ 
 

รายช่ือผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2564 

ลำดับท่ี ชั้นตรา ชื่อ - สกุล ลำดับท่ีราชกิจจา 
1 ร.จ.พ. นางพรพิสุทธิ์  มณีพิศุทธิ์ 4399 
2 ร.จ.พ. นางมลาวัลย  นกหงษ 4847 

 

3. ปญหา/อุปสรรค ดานการบริหารงานบุคคล 

                               - ไมมี – 

4. ขอเสนอแนะ ดานการบริหารงานบุคคล 

                             - ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทักษะใหม (Reskill) ในการจัดการเรียนการสอน

ดวยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนดวยวิธีการแบบเปด (TLSOA) และพิธีลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) ระหวาง

โรงเรียนท่ีใชนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนดวยวิธีการแบบเปด  

(Thailand Lesson Study incorporated Open Approach) วันท่ี 21 มกราคม 2566 ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 



๓๐ 
 

 

ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนวัดตะพงนอก  จังหวัดระยอง 

 



๓๑ 
 

 

 

 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (เวิรกช็อป) 

“การเขียนแผนพัฒนาโรงเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ” กลุมโรงเรียนสานอนาคต

การศึกษา คอนเน็กซอีดี และโรงเรียนรวม

พัฒนา ภายใตการดูแลของบริษัท ซีพี ออลล 

จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

อบรมพฒันาบุคลากร 

 



๓๓ 
 

 

ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

 



๓๔ 
 

 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองแสงโคกนอย 

 

 



๓๕ 
 

 

ประชุมผูปกครองปการศึกษา 2565 

 



๓๖ 
 

 

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ รวมกับเทศบาลตำบลพระลับ 

 

 



๓๗ 
 

 

รวมสงกำลังใจแด  คุณครูผองศรี  ชนะบุญ ยายไปดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนเมืองเกา                                               

อำเภอภูเวียง สพป.ขอนแกน เขต 5 

 

 



๓๘ 
 

 

พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ำกวาสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา                                           

ประจำป 2563 และประจำป 2564 

 

 



๓๙ 
 

 

 



๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 



๔๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 



๔๔ 
 

 



โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


	ประเภทบุคลากร
	วุฒิการศึกษา

	หมายเหตุ   จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย......1.......คน พี่เลี้ยง   1    คน
	ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
	ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ


