
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ภายในหน่วยงาน 

 

สำนักงานเขตพื้นฐานการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 



 
 

คำนำ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 2566  
มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ 
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง 
บวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ 
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน 
ระดับชาติและระดับสากล  
 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไข ปัญหาการทุจริต 6.
คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปิดเผยข้อมูล 10.การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง 
การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีการดำเนินงานที ่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
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สารบัญ 

                                                                                                                             หน้า 

คำนำ                   ก       

สารบัญ                    ข 

ส่วนที่ 1  หลักการและเหตุผล                    1          

ส่วนที่ 2  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
             โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำ พ.ศ. 2565 
 1. วิเคราะห์ผลการประเมินโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย       
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
               ปีงบประมาณ 2566 
  2.1 ตัวชีว้ัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  2.2 ตัวชีว้ัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 
ส่วนที่ 3  กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
             ประจำปีงบประมาณ 2566                   

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ 
-  

ส่วนที่ 4 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
           ของหน่วยงาน ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566  

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในปีงบประมาณ 2566  
ภาคผนวก            18 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2566) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่
อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนด้วย 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 



 
 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่
ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือ
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จึงได้จัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองแสงโคกน้อย ปีงบประมาณ 2565 
        2. เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ส่วนที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 2566 

         การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย นายทิพวัฒน์ ริยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนอง
แสงโคกน้อย และบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝ่ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน 
ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้คะแนน 91.81 เป็นลำดับที่ 26
จาก 135 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในปีงบประมาณ 2566 จึง
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านหนองแสง
โคกน้อย ดังต่อไปนี้  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประเมิน 135 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.81 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 91.81 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A โดย ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยที่ผ่านมา ตัวชี้วัดที่ 9 คุณภาพการดำเนินงาน     
ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด   ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได ้75 คะแนน ซ่ึง
เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด 
               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อย ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 - 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 87.71 A - - 

2565 91.81 A + 4.1 พัฒนาการดีขึ้น 

 
               



 
 

 1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 
จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.69 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.12  จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 35 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

 
 1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2 3 การใช้อำเนาจ 98.7 AA ผ่าน 

3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.35 AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.11 AA ผ่าน 

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.79 AA ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.2 AA ผ่าน 

7 2 การใช้งบประมาณ 95.42 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.44 A ผ่าน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.32 A ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

  



 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุด
ที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
        2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดค้ะแนนเท่ากับ  28.69 (คิดเป็นร้อยละ 95.63)  อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร
ที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 4 ตัวชีว้ัด คือ 
        (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.35 เป็นคะแนนจากการประเมินจาก
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
        (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.42 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
        (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.7 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ
มอบหมายงาน 
        (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.2 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ  
 (๑) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.44 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 



 
 

 2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  28.12 (คิดเป็นร้อยละ 93.73) อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้ง
เป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 
        (1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จากผลการประเมินมีการ
ดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.32 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ 
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการ
หรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
 
        2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 35 (คิดเป็นร้อยละ 87.5) อยู่ในระดับ A (Good) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรือ
อาจจะเกิดข้ึนได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบในการ
ดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
          จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 



 
 

ประเดน็ คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริม
ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่
เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ         
 (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ส่วนที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
 
 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  



 
 
 

 

  

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

……………………………………………………………………… 
 

 การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและ 
สอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงกำหนดให้มี 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผน 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้    
 ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ    
 ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด    
 ๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และผู้
เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ที่
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่    
 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ซับซ้อน    
 6. เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้     
  ๖.๑ ตรวจสอบชื่อ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ บุคลากรใน 
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ     
  ๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงาน หรือไม่     
  ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการทั้ง ประโยชน์ ส่วนตน
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่        
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ  ณ   
  วันที่  ๑6 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6                 
 
           ลงชื่อ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 



 
 
  

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
……………………………………………………………………… 

ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้โรงเรียนกำหนดมาตรการในการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
คำนึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน  
เว็บไซต์  

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน  
(๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน  
(๓) สถานที ่ต ิดต่อเพื ่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ

หน่วยงานของรัฐ  
(๔) กฎ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย  
(๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
(๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 



 
 

๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั ้งคณะทำงานหรือ  
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่  
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

            ลงชื่อ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
  



 
 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

……………………………………………………………………… 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ในฐานะเป็นองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไม่ข้องเกี่ยวกับการรับหรือ
ให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 2. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อยหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 3. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ หรือสัญญาว่าจะทำให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือชักจูงให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิง
การกระทำ อันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายยริหารงานบุคคล 
 5. โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้
สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ 
ดำเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้  ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนว 
ปฏิบัติอื่นใดที่โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้อีก 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
            ลงชื่อ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

……………………………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี
เจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส  มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6   
                        ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จึงได้ประกาศ
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
                        ๑. ผู้ปฏบิัติงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  ต้องมีความเข้าใจความหมายของการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interrest)   
                           การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืผลประโยชน์ทับซ้อน  
หมายถึง  การีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลายรูปแบบไม่
จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
                          ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการ
ละเมิดต่อกฎหมาย ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง
และความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 
                          ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest) สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          ๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   



 
 

                          (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
                                                                                                                                               
(๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
                          (๓) การกำหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอันเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา 
                          (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐที่ยังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
การใช้อำนาจหน้าที่โดยทุจริต 
                          (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                          (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ตนสังกัดหรือที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
                          (๗) การคับของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่
มีผู้มอบให้ในโอกาสที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  แม้ว่าผู้มอบ
จะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นสิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่
สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป                        
                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
        ประกาศ ณ วันที่  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
            ลงชื่อ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
  



 
 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 ……………………………………………………………………… 

  ด้วยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้จัดทํามาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน โดยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๕๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ได้กําหนดเรื่องการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน ต่อ นโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน วัย เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วน
ร่วมในการดําเนินการ ด้วย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัด การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการ
กระจายอํานาจ สู่เขต พ้ืนที่การศึกษา โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆ ภาคส่วน ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบาย การจัดการศึกษา 
และขับเคลื่อนการ ดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้า มามีส่วนร่วมในการดําเนินการตามภารกิจงาน หรือลักษณะงาน  

  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จึงได้มีการกําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน วิธีการ
ดําเนินการ ขั้นตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มีกรอบแนว ทางการเข้ามา มีส่วนร่วมการวางแผน การดําเนินการ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน การแสดงความ คิดเห็นผ่าน เว็บไซต์ หรือการแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้ข้อเสนอแนะ 
การแก้ไขปัญหา และนําข้อเสนอแนะ ปัญหาเพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
        ประกาศ ณ วันที่  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             
          ลงชื่อ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
  



 
 
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 …………………………………………………………………… 

                        ด้วยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานขององค์กร
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะทำให้การพิจารณาใช้อำนาจขาดความเป็น
กลาง  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้
ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้
หน ่ วยงานจ ั ด ให ้ ม ี มาตรการภายในเพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มความโปร ่ ง ใสและป ้องก ั นการท ุจ ร ิ ต  ในห ั วข้อ 
“มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 

  

                       เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่อง
ต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ โรงเรียนบ้านหนองแสง
โคกน้อยจึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 

                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 

                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  

                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 

                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 



 
 

                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู ่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

                           ๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพ่ือนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน 

                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงาน
และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงาน
แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

                        ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น 
การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เป็นต้น                                                                                                              

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             
          ลงชื่อ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
  



 
 
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 …………………………………………………………………… 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้กํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
ในองค์กร ส่งเสริมให้การดําเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการ
พัฒนาประเทศ ที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ. ศ. 2560 – 2579)  
 เพ่ือให้การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นไปตามเจตจํานงสุจริตตามนโยบายของ
ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์กําหนด
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางแก่
ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
 
 ๑. กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึง
สอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้อง 
 
 ๒. กําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตรายงานการกระทํา 
ความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระทําความผิดหรือการทุจริตเกิดข้ึน ตลอดจนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ
ในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดและทุจริต 
 
 ๓. กําหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี ดําเนินการ กํากับติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหาร และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 
 ๔. กําหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่รับผิดชอบขั้นตอน กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต ตลอดจน ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
 
 ๕. กําหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงานเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะ
ความผิด และการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ในสํานักงาน 
 



 
 

 ๖. กําหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต โดยให้
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมัดระวังในการดําเนินงานและเก็บเป็นความลับ 
 ๗. กําหนดให้ทุกหน่วยที่เก่ียวข้อง จัดทําสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต 
รวมทั้งจัดทํารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารสํานักงาน 
 
 ๘. กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 ๙. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระทําด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว รับฟัง และ
ให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
 
 ๑๐. กําหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือดําเนินคดีตามกิหมาย ต่อบุคลากรที่มีผลการสอบสวน 
หรือการพิจารณาว่ามีการกระทําอันเป็นการทุจริต รวมถึงดําเนินการกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวน ตามท่ีระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมาย กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             
          ลงชื่อ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 

 

 

 

 

 

  



 
 

ส่วนที่ 4 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนหรือ 
ข้อบกพร่อง พบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต เป็นจุดอ่อนหรือ ข้อบกพร่อง จึงควรมีมาตรการและแนวทางที่จะดำเนินการโดยเร่งด่วน และ
จากการวิเคราะห์ว่าหน่วยงานควรมีการ พัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเน้นที่ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ซ่ึงโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้ร่วมกันสรุปและกำหนดมาตรการในการพัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าว 
ดังนี้  

 มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
ควรดำเนินการโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1) การให้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานใน  
2) การป้องกันการทุจริต โดยการ
จัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
3) การเผยแพร่และกำกับติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
4) การนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  
5) การส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
6) การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 

1.จัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน
ในการป้องกันการทุจริต 
2. เผยแพร่การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
3. นำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 
4. ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
5. ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 1) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด 



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
2) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกป
ปฏิบัติ  
3) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ของงาน  
4) พฤติกรรม การถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติ
หน้าที่  
5) การรับรู้ต่อการทำงานหรือ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม
มากที่สุด 

2. เผยแพร่การทำงานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้ เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  
3) การประเมินความเสี่ยง การ 
ทุจริตประจำปี  
4) การดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงการทุจริต  
5) การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร 
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ 
ทุจริตประจำปี  
7) รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินการป้องกันการ ทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน  
8) รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
9) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
10) การดำเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามี ส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต  
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกสามารถ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ / ร้องเรียน
ได ้ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 
ให้บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง
ในการป้องกันความ เสี่ยงในการ
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
กับบุคลากร  
6. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยง ของการทุจริต โดย



 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
กำหนดผู้รับผิดชอบและมีการกำกับ 
ติดตามย่างสมำ่เสมอ  
7. มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 

 



 
 

แนวทางในการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ เพื่อ
พัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1) การให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง และความพยายาม
ของหน่วยงานใน  
2) การป้องกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
3) การเผยแพร่และกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
4) การนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

1.จัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงานในการป้องกัน
การทุจริต 
2. เผยแพร่การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
3. นำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 
4. ส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
5. ตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำความผิด 
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1. ติดตามการดำเนินการ
ตามมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
2. ติดตามการเผยแพร่การ
เผยแพร่การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
3. ติดตามการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
4. ตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
กระทำความผิด 
 

ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในโรงเรียนรับทราบ
ข้อมูล และปฏิบัติร่วมกัน 

ผู้อำนวยการและบุคลากร
ภายในโรงเรียนทุกคน 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ เพื่อ
พัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) การส่งเสริมการให้
ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
6) การตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2) การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
3) การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  

1. ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด 
2. เผยแพร่การทำงาน
หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม
มากที่สุด 
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1. ติดตามการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ที่เป็นไป
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
2. ติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่เป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2. ติดตามการเผยแพร่การ
ทำงานหรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่

ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในโรงเรียนรับทราบ
ข้อมูล และปฏิบัติร่วมกัน 

ผู้อำนวยการและบุคลากร
ภายในโรงเรียนทุกคน 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ เพื่อ
พัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

4) พฤติกรรม การถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ
หรือปฏิบัติหน้าที่  
5) การรับรู้ต่อการทำงาน
หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม
มากที่สุด 

ประชาชนและส่วนรวม
มากที่สุด 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

1) เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร  
2) การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร  
3) การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจำปี  
4) การดำเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริต  

1. ประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหาร 
2. จัดทำรายงานการ
ประเมินควาเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การทุจริต
ประจำปี  
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1.ติดตาม ประกาศ
เจตจำนงของผู้บริหาร 
2. กำกับติดตามการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
3. กำกับติดตามจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี  

ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในโรงเรียนรับทราบ
ข้อมูล และปฏิบัติร่วมกัน 

ผู้อำนวยการและบุคลากร
ภายในโรงเรียนทุกคน 



 
 

ประเด็นการประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ เพื่อ
พัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ประจำปีพ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส) 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร  
6) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การ ทุจริตประจำปี  
7) รายงานการกำกับ
ติดตาม การดำเนินการ
ป้องกันการ ทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน  
8) รายงานผลการ
ดำเนินการ ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  
9) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
10) การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

4. ปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
 

4. กำกับติดตามปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

                        



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


