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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 2566  
มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของ 
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิง 
บวก ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับ 
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังใน 
ระดับชาติและระดับสากล  
 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไข ปัญหาการทุจริต 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปิดเผยข้อมูล 10.
การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบ 
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็น
ถึง การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีการดำเนินงานท่ี มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

  



 
 

สว่นท่ี 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2566) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้
ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให้บริการและอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการ
สาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันในประเด็นท่ีอาจมีความเส่ียง หรือเป็นช่องทางท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้เท่าทันสถานการณ์ ซึ่ง
เมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงาน
ในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกดัได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องรับการประเมินทุก
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปล่ียนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 



 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นหน่วยงานของรัฐ ท่ีต้องดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกำหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึง่จะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในปีท่ีผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็น
มาตรการเพื่อดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จึงได้จัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมท้ังมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 
2566 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อทราบผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนอง
แสงโคกน้อย  
        2. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเปน็ 3 เคร่ืองมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเก็บ
ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 



 
 

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีกำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ท่ี
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของหนว่ยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ี
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 

การรายงานผลการประเมิน 

 การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดย
จำแนกออกเป็น 7 ระดับ 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

  



 
 

ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

               การขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ให้ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือในการขับเคล่ือนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคล่ือนนำโดย นายทิพวัฒน์ ริยะ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย และบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกฝ่ายท่ีเห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน โดยมีความต้ังใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร 
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนา
กรดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้
คะแนน 91.81 เป็นลำดับท่ี 26 จาก 135 โรงเรียน ในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เขต 1 ใน
ปีงบประมาณ 2566 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ดังต่อไปนี้  
              1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ 2565 
               1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประเมิน 135 โรงเรียน ในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อย เขต 1 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.81 ซึ่งถอืว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good) 
               1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 91.81 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A โดย ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยท่ีผ่านมา ตัวชี้วัดท่ี 9 คุณภาพการดำเนินงาน     
ได้คะแนน 100 คะแนน ซึง่เป็นตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงสุด   ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 75 คะแนน 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำท่ีสุด 
               1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบา้นหนองแสง
โคกน้อย ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2564 - 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 87.71 A - - 

2565 91.81 A + 4.1 พัฒนาการดีข้ึน 

 



 
 

              1.4 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 
จำแนกตามเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.69 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 28.12  จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉล่ีย 35 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
 
 1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2 3 การใช้อำเนาจ 98.7 AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

3 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.35 AA ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.11 AA ผ่าน 

5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.79 AA ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.2 AA ผ่าน 

7 2 การใช้งบประมาณ 95.42 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.44 A ผ่าน 

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.32 A ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดง
ให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
        2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  28.69 (คิดเป็นร้อยละ 95.63)  อยู่ใน
ระดับ AA (Excellence) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ
การมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
        (1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.35 เป็นคะแนนจากการประเมิน
จากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส



 
 

และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
        (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.42 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
        (3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.7 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
        (4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.2 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
 (๑) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.44 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  28.12 (คิดเป็นร้อยละ 93.73) อยู่ใน
ระดับ AA (Excellence) บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการ
อย่างตรงไปตรงมา ไมน่ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา
ไว้ดังต่อไปนี ้
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
        (1) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี



 
 

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การ
ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ
สอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (2) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จากผลการประเมินมี
การดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.32 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให ้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 
 
        2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 35 (คิดเป็นร้อยละ 87.5) อยู่ในระดับ A 
(Good) บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมกีารวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยงั
มีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบ
ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอื่นๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
          จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติ
ราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) 
การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน



 
 

ของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต แก้กฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรม
อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อให้
บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้อง
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ         
 (1) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    



 
 

ส่วนท่ี 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปรง่ใส 

ของโรงเรยีนบ้านหนองแสงโคกน้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้กำหนดแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เพื่อนำสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้อง
เร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีต้องพฒันาให้ดีขึ้น การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ 2565 ใน
ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไชเร่งด่วน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็นท่ีต้องส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีรายละเอียดการขับเคล่ือนการดำเนินการ ดังนี้  

 1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อย ซึ่งมีท้ังหมด 7 มาตรการ ดังนี้  
 1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 3) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 6) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  
 2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 3. จัดทำปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
บ้านหนองแสงโคกน้อย 
 ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
 
  



 
 

1. . จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ซ่ึงมีทั้งหมด 7 มาตรการ 
 

 

 

 

  

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

……………………………………………………………………… 
 

 การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกนอ้ย มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและ 
สอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงกำหนดให้มี 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผน 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้    
 ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ    
 ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด    
 ๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และผู้
เสนอราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ท่ี
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี    
 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งท่ีทำหน้าท่ีซับซ้อน    
 6. เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้     
  ๖.๑ ตรวจสอบช่ือ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรใน 
หน่วยงาน หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ     
  ๖.๒ ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงาน หรือไม่     
  ๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการท้ัง ประโยชน์ ส่วนตน
หรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่        
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ประกาศ  ณ   



 
 

  วันท่ี  ๑6 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6                 
 
            
        ลงช่ือ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 



 
 

  

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
……………………………………………………………………… 

ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิด
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้โรงเรียนกำหนดมาตรการในการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ จึงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗  พระราชบัญญัติ

ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
คำนึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน 
เว็บไซต์  

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน  
(๒) สรุปอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญและวิธีดำเนินงาน  
(๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ

หน่วยงานของรัฐ  
(๔) กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย  
(๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเน ินงาน การใช้จ ่าย

งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  



 
 

(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
(๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

๒.๒ ระบุวิธ ีการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู ้มีหน ้าท่ี
รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั ้งคณะทำงานหรือ  
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่  
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

            ลงช่ือ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
  



 
 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

……………………………………………………………………… 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ในฐานะเป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน ให้เป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไม่ข้องเกี่ยวกับการรับ
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 2. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนบ้านหนองแสง
โคกน้อยหรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่วา่จะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ
อื่นใด 
 3. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ หรือสัญญาว่าจะทำให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อชักจูงให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำ อันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 
 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายยริหารงานบุคคล 
 5. โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้อง เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือให้
สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
 6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ 
ดำเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้  ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนแนว 
ปฏิบัติอื่นใดท่ีโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้อีก 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
            ลงช่ือ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 



 
 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

……………………………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมี
เจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปรง่ใส  มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6   
                        ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จึงได้ประกาศ
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
                        ๑. ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  ต้องมีความเข้าใจความหมายของการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interrest)   
                           การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
หมายถึง  การีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมี
หลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ 
                          ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดย
การละเมิดต่อกฎหมาย ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็น
กลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร 
หน่วยงานและสังคมต้องสูญเสียไป 
                          ๒. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          การส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest) สามารถ



 
 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          ๓. พฤติกรรมที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interrest)   
                          (๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
                                                                                                                                               
(๒) การเข้าเป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น ซึ่งเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
                          (๓) การกำหนดนโยบาย การเสนอหรือให้ความเห็นชอบกฎหมาย ระเบียบ กฎใดๆอันเป็น
การเอื้อประโยชน์ต่อกิจการของตน คู่สมรส บุตร หรือบิดามารดา 
                          (๔) การใช้ข้อมูลภายในของรัฐท่ียังเป็นความลับอยู่ซึ่งตนได้รับหรือรู้จากการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือการใช้อำนาจหน้าท่ีโดยทุจริต 
                          (๕) การริเริ่ม เสนอ จัดทำ อนุมัติโครงการของหน่วยงาน เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                          (๖) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานท่ีตนสังกัดหรือท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ีอยู่เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
                          (๗) การคับของขวัญ ของท่ีระลึก เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้ท่ีมีผู้มอบให้ในโอกาสท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าท่ีของตนหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  แม้ว่า
ผู้มอบจะระบุให้เป็นการส่วนตัวก็ตาม เว้นแต่เป็นส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตาม
จำนวนท่ีสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป                        
                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
        ประกาศ ณ วันท่ี  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
            ลงช่ือ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
  



 
 

 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 ……………………………………………………………………… 

  ด้วยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้จัดทํามาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน โดยอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๕๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีได้กําหนดเรื่องการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน ต่อ นโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อน วัย เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการ ด้วย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนร่วมมือกันระหว่างรฐั องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอํานาจ สู่เขต พื้นท่ีการศึกษา โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆ ภาคส่วน 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน
ตามนโยบาย การจัดการศึกษา และขับเคล่ือนการ ดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้า มามีส่วนร่วมในการดําเนินการตามภารกิจ
งาน หรือลักษณะงาน  

  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จึงได้มีการกําหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน วิธีการ
ดําเนินการ ข้ันตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มีกรอบแนว ทางการเข้ามา มีส่วนร่วมการวางแผน การดําเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กัน
และกัน การแสดงความ คิดเห็นผ่าน เว็บไซต์ หรือการแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้ข้อเสนอแนะ 
การแก้ไขปัญหา และนําข้อเสนอแนะ ปัญหาเพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยนืต่อไป ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
        ประกาศ ณ วันท่ี  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             



 
 

          ลงช่ือ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
  



 
 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 …………………………………………………………………… 

                        ด้วยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั ่นในการดำเนินงานของ
องค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่จะทำให้การพิจารณาใช้อำนาจขาด
ความเป็นกลาง  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพื่อป้องกันการทุจริต  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผล
ในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได้กำหนดตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ 
“มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 

  

                       เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งใน
เรื่องต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ โรงเรียนบ้าน
หนองแสงโคกน้อยจึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 

                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั ้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 

                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง  

                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง 

                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 



 
 

                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

                           ๒.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน 

                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่ มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้
ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

                        ๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบติังาน 
เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ ณ วันท่ี  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             
          ลงช่ือ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
  



 
 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

เร่ือง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 …………………………………………………………………… 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้กํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ตระหนักถงึความสําคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การดําเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายใน
การพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ. ศ. 2560 – 2579)  
 เพื่อให้การดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นไปตามเจตจํานงสุจริตตามนโยบายของ
ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ เกณฑ์กําหนด
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางแก่
ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
 
 ๑. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รวมถึง
สอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 ๒. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตรายงานการกระทํา 
ความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระทําความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น ตลอดจนให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดและ
ทุจริต 
 
 ๓. กําหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี ดําเนินการ กํากับติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหาร และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 
 ๔. กําหนดให้มีคู่มือ หรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ท่ีรับผิดชอบขั้นตอน 
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต ตลอดจน 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 



 
 

 
 ๕. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่พนักงานเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะ
ความผิด และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในสํานักงาน 
 
 ๖. กําหนดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต โดยให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมัดระวังในการดําเนินงานและเก็บเป็นความลับ 
 ๗. กําหนดให้ทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง จัดทําสถิติการรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด การทุจริต 
รวมทั้งจัดทํารายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารสํานักงาน 
 
 ๘. กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 ๙. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กระทําด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว รับฟัง และ
ให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
 
 ๑๐. กําหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือดําเนินคดีตามกิหมาย ต่อบุคลากรท่ีมีผลการสอบสวน 
หรือการพิจารณาว่ามีการกระทําอันเป็นการทุจริต รวมถึงดําเนินการกรณีอยู่ระหว่างการสอบสวน ตามท่ีระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมาย กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ ณ วันท่ี  ๑6 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
             
          ลงช่ือ 
              ( นายทิพวัฒน์ ริยะ ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
  



 
 

2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
 
  



 
 

 3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

ระยะเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
พฤษภาคม 2566 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ เข้ารับการ

อบรมแนวทางการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษา ท่ี
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

มิถุนายน 2566 สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข
ระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

กรกฎาคม 2566 ตอบแบบวัดการรับรู้IIT โดย
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบ แบบวัด การรับรู้ 
IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบ 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

กรกฎาคม 2566 ตอบแบบวัดการรับรู้EIT โดย
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบ แบบวัด การรับรู้ 
EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามาตอบ 

ผู้ปกครอง คู่ค้า เป็นต้น 

สิงหาคม 2566 การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
OIT 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

 
  
 
  



 
 

ส่วนท่ี 4  

ผลการดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  

ภายในโรงเรยีนบ้านหนองแสงโคกน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบนมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไข 
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพฒันาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ท้ังการกำกับ ติดตาม และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกนอ้ย ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มีการบันทึกข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล
การดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
๔.๑ ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี แล้ว
ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิด
ประกาศของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ 
 ๒. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัด
จ้าง พร้อมท้ังเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จส้ินกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างในแต่ละ
โครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 
 ๓. ให้จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้กับบุคลกรของหน่วยงานภายในท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๔. ห้ามมิให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีดำเนินงานโครงการท่ีเอื้อ ผลประโยชน์กับ
ตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
 ๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถ 
ร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  ๖.๑ ยื่นคำร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 



 
 

  ๖.๒ ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย หมู่ 
๑7 ตำบลพระลับ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔0๐๐0” 
  ๖.๓ ทางเว็บไชต์โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย http://nskn.kkzone1.go.th/index.php
หัวข้อ "ติดต่อเรื่องร้องเรียน" 
  ๖.๔ ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๓-๓๐๖๖๕๑ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านหนองแสง
โคกน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีได้กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
 ๑. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ผ่านทางเว็บไซต์ http://nskn.kkzone1.go.th/index.php?leftmenu_view=67 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
  ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างนอ้ยตาม มาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔- มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา ๑๔ และ ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซค์ของหนว่ยงานใหม้ีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสม 
กับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำ
นของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
  ๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไชต์ 
 2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
   (๒) สรุปอำนาจหน้าท่ีท่ีสำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ 
   (๓) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน 
   (๔) กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
   (๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ  
        ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
   (๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
  ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
  ๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะทำงานหรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ 
จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ 
สาธารณะ ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
http://nskn.kkzone1.go.th/ ดังนี ้
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
  - โครงสร้างหน่วยงาน 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - อำนาจหน้าท่ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  - ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  - กฎหมายต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

 

 

   

 

 



 
 

 - คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ช้ีแจงทำมาตรการป้องกันการรับสินบน ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมายให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบ้ียเล้ียงเดินทางไปรับราชการ ค่าท่ีพักใน
การเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ( ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการ
ภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา
เว้นแต่การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๓ ดังต่อไปนี ้
 ๑. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ กรรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่าง 1 ในความเป็นญาติเช่นเดียวกันท่ีได้
กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ๆ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถ
นำไปใช้อ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับกรรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้จะได้รับได้ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถใน การให้
ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
 ๒. การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีได้ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลคาในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๓. การรับคำรับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตรกำนัล
ของห้างสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ' โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรอืให้กันตาม
มารยาทสังคมเท่านั้นและมูลค่ำของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำ ไม่เกิน ๓,๐0๐ บาท 



 
 

 ๔. การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลท่ัวไป  
 5. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
 ๖. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด ท่ีให้ตามปกติ
ประเพณีนิยมและของขวัญนัน้มีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐0๐ บาท 
 ๗. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็น
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติใน การประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 
 8. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับ ฯ 
จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นัน้ต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้า
ส่วนราชการผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบันหรือองค์กรท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็น 
ความเหมาะสม และ สมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐนั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชนน์ั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที หากเป็นกรณีท่ีไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 ๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพื่อการจัดทำของขวัญให้แก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสนิบน 
 ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคล 
และประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกต้องตาม
กฎหมายกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความเส่ียงต่อการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดำเนินการรับนักเรียน 
เป็นต้น 
 2. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ 
 ๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลำกร การเล่ือนตำแหน่ง การ



 
 

ฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการดูแล
การปฏบิัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
 ๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีปฏิเสธต่อกำรกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ 
ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามกำหนดไว้ในกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 
 ๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐนั้น 
 ๗. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีการรับทรัพย์สินอื่นใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ฯ ตามพระราชบัญญติั
ประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑0๓ จะต้องรับโทษตามมาตรา ๓๒ มี
โทษจำคุกไม่เกินสามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อจูงใจให้กระทาการ ไม่กระทำการ ประวิงกำรกระทำการอันมิชอบด้วย
หน้าท่ี มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 8. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือจากการใช้อำนาจ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ีและได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าท่ีนั้น ๆการรับทรัพย์สิน
ในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๙ 
มีโทษจำคุกต้ังแต่หา้ปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท 
 ๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทาง 
กฎหมายและสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรับเบาะแส 
 ๑. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
 ๒. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๓-๓๐๖๖๕๑ 
 ๓. ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
 ๔. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกนัการรับสินบนของโรงเรียนบ้าน
หนองแสงโคกน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
 ๑. มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าท่ี เช่น การรับสินบน การรับ
ของขวัญ ของรางวัลต่างๆ จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 ๒. การประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญในช่วงเทศกาลสำคัญ (No Gift Policy) 
 - ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Git Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีผ่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย http://nskn.kkzone1.go.th/index.php 

 

 

 

 

 

 

 
 

 - การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการรับ สินบนในรูปของขวัญและของ
กำนัล เพื่อให้ภายนอกทราบถึงเจตนารมณ์มนนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัล 

  

 

 

  



 
 

๔. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ขั้นตอนการดำเนินการงาน 
 ๑. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ประพฤตินเป็นแบบอย่างท่ีดีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน 
และขับเคล่ือนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง 
สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๒. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำท่ีเข้าข่ายดังกล่าว 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
 ๓. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
  3.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  ๓.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนอง
เละผู้อื่น 
  ๓.๓ การไม่กระทำใด ๆอันเกิดการเบียดยังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
  ๓.๔ การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสงหาประโยซน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง
และครอบครัว 
  ๓.๕ การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
  ๓.๖ การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
  ๓.๗ การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
การปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
  ๓.๘ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา
ตัดสินอนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซอจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 ๔. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากท่ีประชุม
เป็นการช่ัวคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่มในการ
ประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
 ๕. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร 
และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดท่ีเกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการ
เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือการรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
 ๖. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต 
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกนัการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
 - ผู้อำนวยการโรงเรียน และครูผู้รับผิดชอบโครงการ ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่าง
วันท่ี 23 – 24 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุม 72 ปี ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ 
 

 

  

 

 

 

 

 

5. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ในประเด็น ความ 
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website ส่ือสังคม
ออนไลน์หรือวารสาร เป็นต้น 
 ๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาช่ืงข้อมูล ข้อเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
 ๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะ
การเข้าร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 ๑. นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเทศบาลตำบลพระลับจัดกิจกรรม  
 ๒. โรงเรียนได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนากับบริษัท ซีพีออลล์ เป็นต้น 



 
 

๖. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
 ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ การ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม 
ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงนท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงนหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 ๑.๔ ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเส่ียงให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงานของ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้อส่ือสารถึงความสำคัญและแนวทางในกรดำเนินการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
 ๒.๓ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ 
ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 ๒.๔ มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ี 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 
 
ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียน
บ้านหนองแสงโคกน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนี ้



 
 

 ๑. มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษาศึกษาของโรงเรียนผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
๗. ผลการดำเนินงาน ตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
 ๑.๑ เรื่องท่ีจะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจาก 
เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ในเรื่องดังต่อไปนี ้
  (๑) กระทำการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
  ๒) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
  ๓) ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
  (๔) ปฏิบัติหน้าท่ีล่ำซ้ำเกินสมควร 
  ๕) กระทำกำรนอกเหนืออำนาจหน้าท่ี หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 ๑.๒ เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่บุคคลท่ีขาด 
หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุ
ข้อมูลต่อไปนี้ 
  (๑) ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
  (๒) ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
  (๓) กำรกระทำท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตาม
สมควรเกีย่วกับกำรกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพื่อดำเนินการ
สืบสวน สอบสวน) 
  (๔) คำขอของผู้ร้องเรียน 
  (๕) ลายมือช่ือของผู้ร้องเรียน 
  (๖) ระบุวัน เดือน ป ี
  (๗) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
 ๑.๓ กรณีการร้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ หลักฐานกรณี 
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา 
  (๑) ข้อร้องเรียนท่ีมิได้ทำเป็นหนังสือ 
  (๒) ข้อร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
  ๓) ข้อร้องเรียนท่ีไม่มีรายการตามข้อ ๓.๒ 
๒. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 ๑) ร้องเรียนด้วยตนเองท่ีกลุ่มกฎหมายและคดี โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยในเวลาราชการ 
 ๒) ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๓-๓๐๖๖๕๑ 
 3) ทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึงผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองแสงโคกน้อย 



 
 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย หมู่ ๑7 ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐000 
โดยลงช่ือผู้ร้องทุกข์ ร้องเรียน ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
 4) ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อย 
 5) ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน e-mail ของหน่วยฯ ท่ี 
nsk.nongsangkoknoy@gmail.com  
 6) ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน Facebook ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
นอ้ย 
 7) สายตรงถึงผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๕-๖๔๗๗๔๔๗ 
 
ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากร เจ้าหน้าท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตตามท่ีได้กำหนด 
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
 ๑. มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 2. มีการจัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรยีนบ้าน
หนองแสงโคกน้อย เพื่อบุคลากรในโรงเรียน บุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่าน
ช่องทางนี้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 3. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและรายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อให้
สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลังจากท่ีกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน 
กำหนดผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการแก้ไข 
จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบา้นหนองแสง
โคกน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลการดำเนินงานท่ีนำสู่การแก้ไขประเด็น 
ท่ีเป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นท่ีควรพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยให้ดี
ขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีความโปร่งใสตามมาตรการท่ีได้
กำหนดไว้ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้องและผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่างช่ือสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใส
ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ปัญหา อุปสรรค 
 ๑. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยเป็น
ภารกิจส่วนรวมขององค์กรท่ีผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงานในด้านข้อมูลต่างๆ อาจจะเกิด
ความล่าช้า ไม่สมบรูณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกลุ่มงานอาจมีภารกิจอื่นๆ ทำให้งานในส่วนของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไมร่วดเร็ว และต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจน 
และดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด 
 
 



 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 

QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) บนเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


