
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  
 งานพัสดุ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยได้จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
พร้อมท้ังการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค์/ข้อจํากัดและแนวทางการปรับปรุง
แก้ไข 
 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อเป็นข้อมูลแสดง 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงาน ท้ังนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4– 
กันยายน ๒๕๖5) ท่ีผ่านมาโรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง และใช้งบประมาณใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
ได้ดังตารางต่อไปนี ้
  
 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวน (รายการ) งบประมาณ (บาท) 

การจัดซื้อ 159 1,094,763.65 

การจัดจ้าง 79 527,518 

รวม 237 1,622,281.65 
 
 
จากตาราง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) โรงเรียนได้ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุโดยวิธีการเจาะจงการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด จํานวนรวมทั้งส้ิน 
1,622,281.65 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุด 
 
 ท้ังนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีผ่านมา 
โรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจํานวน 237 รายการ ใช้งบประมาณในการ 
จัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งส้ิน 1,622,281.65 บาท 
 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดและแนวทางแก้ไขในการดําเนินการจัดหาพัสดุ 
 เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โรงเรียนบา้นหนองแสงโคกน้อย ได้ดําเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไป
ตามวิธีการและขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ท้ังนี้ ท่ีผ่านมา งานพัสดุมี ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
 
 ๑. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชํานาญใน 
การดําเนินงานตามพรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แมน่ยํา จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ 



ดําเนินการจัดหาพัสดุ 
 ๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากาํลังจํานวนจํากัด ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะ 
เวลาในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. โรงเรียนได้มีการจัดทําคู่มือวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรม 
เพื่อเพิ่มเติมความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง 
ถูกต้อง 
 ๒. โรงเรียนได้กําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินงานในแต่ขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการกํากับ 
และควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินการได้ตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 


