
การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ******************************************************** 
 

 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย นำโดยนายทิพวัฒน์ ริยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าหนองแสงโคกน้อยได้
เล็งเห็นความสำคัญของประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง 
ลงวันที่ 9 กันยายน 2564) นั้น โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยได้ดำเนินการขบัเคลื่อนจริยธรรมโดย การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง แนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับรู้ รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางที่ถูกต้อง โดยมีการดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้  
 1. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ รวมถึงข้าราชการคร ูและ บุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 2. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม โดย มอบหมายผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบ งานเกี่ยวกับจริยธรรมประจำหนว่ยงาน 
ซ่ึงทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบคำถาม โดยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผู้รับผิดชอบงานด้าน
จริยธรรม และช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล สถานที่ติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 3. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  
 4. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยมีการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
จริยธรรมนำโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
 5. กำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน หลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย นำไปใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



การขับเคลื่อนจริยธรรม 
************************************** 

การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 มีการจัดอบรมเพ่ือสร้างตวามเข้าใจให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ในเรื่อง  
การเสริมสร้างทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
  


