
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 31  มีนาคม 2566 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 
นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อยได้ลงนามในประกาศโรงเรียนบ้านหนองแสง
โคกน้อย  เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  เมื่อ
วันที่  30  มีนาคม  2566   และได้แจ้งให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
บ้านหนองแสงโคกน้อยทุกคนปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าว สามารถดูได้ที่  
http://nskn.kkzone1.go.th 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย   30 มีนาคม 
2566 

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ภาพกิจกรรม 



ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใน
วันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ 
หอประชุมโรงเรียนอนุบาล
ขอนแก่น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 

2 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย   30 มีนาคม 
2566 

ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน นาย
ทิพวัฒน์ ริยะ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ได้ร่วมลงนามรับรู้ รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติตาม แนวนโยบาย
อย่างเคร่งครัด 

ภาพกิจกรรม 

3 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  12  พฤษภาคม 
2566 

ผู้บริหารและคณะครู  ร่วม
ประชุมทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน  

ภาพกิจกรรมการ
ประชุม 

4 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 13  พฤษภาคม 
2566 

ประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานอย่างโปรงใส ผ่านหน้า
เว็บไซต์และหน้าเพจ facebook 
ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคก
น้อย เพื่อให้ผู้มีสาวนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม ทุกหน่วยได้รับทราบ 

ภาพการ
ประชาสัมพันธ์
หน้าเว็บ/หน้าเว็บ
เพจ 

5 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 18  พฤษภาคม 
2566 

ติดป้ายประกาศหน้าห้องเรียน
เพ่ือร่วม รณรงค์งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)   

ภาพถ่ายประกาศ 

6 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 26 มิถุนายน 
2566  

นำโดยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
หนองแสงโคกน้อย  ร่วมกับคณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ภาพกิจกรรม/  
ภาพกิจกรรมทาง
เว็บเพจ 



นักเรียน  รณรงค์นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  ทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน  เนื่องในสุนทรภู่ต่อต้านยา
เสพติดและ No Gift Policy 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
ผู้บริหารและคณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้สรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำเดือน
ตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566  จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
ตุลาคม 2565 - - - - - - - 
พฤศจิกายน 2565 - - - - - - - 
ธันวาคม  2565 - - - - - - - 
มกราคม  2566 - - - - - - - 
กุมภาพันธ์ 2566 - - - - - - - 
มีนาคม  2566 - - - - - - - 

 
ลงชื่อ.................. ....................... ผู้รายงาน 

              (นางสาวธนันญ์ภร  นนทสาร) 
ตำแหน่ง ครู 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ ไม่มีการรับของขวัญหรือของกำนัล  

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
    (นายทิพวัฒน์  ริยะ)  

       ตำแหน่ง คร ู
หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1  ไม่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ ของบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยในรอบ 6 เดือน  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่มี- 
 

ลงชื่อ........................ .............................. 
   (นางสาวธนันญ์ภร  นนทสาร) 

ผู้รายงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  สพป. ขอนแก่นเขต 1 

ที ่      /2566       วันที่ 20 มิถุนายน  2566     

เรื่อง  รายงานการประเมินผลและรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีลบประมาณ 
2566  รอบ  6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566)                                                                                                          
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 

 ตามท่ี  โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยรับนโยบายจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเชต 1 
และได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  พร้อมกำหนดให้มีการ

ขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม  2566) นั้น    

 ในการนี้  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ดำเนินการติตตามและรวมรวมแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม  

2566)  ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีรายละเอียดตามเอกสารแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

1. ลงนามรับรองแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy   

จากการปฏิบัติหน้าที่รอบ 6 เดือน 
2. ขออนุญาตเผยแพร่รายงานดังกล่าวบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  

 
 

          (นางสาวธนันญ์ภร  นนทสาร) 
              ครู 
 
 
(นางสาวจินตนา  ทุยบึงฉิม) 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
 
 

                         (นายทิพวัฒน์  ริยะ) 
  ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ม 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดังนี้ 

 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 1.1 การรับมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



1.2 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย http://nskn.kkzone1.go.th/index.php   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเพจ  Facebook

โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย https://www.facebook.com/nongsangkoknoykknzone1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nskn.kkzone1.go.th/index.php


 
กิจกรรมที่ 2 การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้าง ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย จัดประชุม/อบรม ให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาล ขอนแก่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1  
 2.1 การจัดประชุม สร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy  
 การจัดประชุม สร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy นำโดย นายทิพวัฒน์ ริยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
หนองแสงโคกน้อย หลังจากที่ได้รับนโยบายจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้นำข้อมูล
ชี้แจงให้แก่บุคลากรภายในโรงเรียนทราบ และตระหนัก เพ่ือสร้างความเข้าใจในนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 

 
  
  



  

 



 
 



 
 



2.2 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล 
 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการรับ สินบนในรูปของขวัญและของกำนัล 
เพ่ือให้ภายนอกทราบถึงเจตนารมณ์มนนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัล 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 กิจกรรมร่วม MOU เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน นายทิพวัฒน์ ริยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ได้ร่วมลงนามรับรู้ 
รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 
  



 
3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล 
 1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัยการ 
ดำเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว้ รวมทั้งการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ของแต่ละกลุ่มงานภายในของหน่วยงาน  
 2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการจัดทำตามแบบรายงานสรุปของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
 3. โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงานโดยให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย สรุปการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” นำโดยผู้บริหารสูงสุด คือ นายทิพวัฒน์ ริ
ยะ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ที่ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ในการทำงานของบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อยอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ ให้เป็น “เขต
สุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น  
  1. การรับมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  2. ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
ของ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย http://nskn.kkzone1.go.th/index.php 
  3. การจัดประชุม สร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
  6. การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยเดินรณรงค์เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและให้บุคคลภายนอกเห็นเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
  7. กิจกรรมร่วม MOU เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
  
ผลจากการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ  
 1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย มีความรู้ ความเข้าใจ
และร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
 2. โรงเรีมีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศ เจตนารมณ์และเผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัดได้รับรู้ 
รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
 3. โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย เป็นแบบอย่างหรือเทียงเคียงของการพัฒนางาน ด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ  
 
 
 

http://nskn.kkzone1.go.th/index.php


ปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
 1. ภาวะผู้นำของคณะผู้บริหาร ที่สนับสนุน ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ทุก
คนได้ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานของวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
 2. ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ และ
ปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 3. การกำกับ ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
 4. การสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณจากผู้บริหารสถานศึกษา  
 5. ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมวางแผน แนวทางและกำหนดปัจจัย ความสำเร็จเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายใน
หน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้  
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการนำไปใช้  
 1. ข้อเสนอแนะ  
  1) การนำวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู่การปฏิบัติควรสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับ บุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อให้ทุกฝ่ายได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยนำวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติ เป็นภาระ
งานประจำ  
 2. แนวทาง / วิธีการนำไปใช้  
  1) สร้างความตระหนักเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน  
  2) ประกาศใช้และส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 


