
รายงานการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย  
ปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 กรกฎาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564  
 URL ท่ีเผยแพร่ http://nskn.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=99  
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 URL ท่ีเผยแพร่ http://nskn.kkzone1.go.th/?leftmenu_view=99  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการ ดังนี้ 
 1. การจัดอบรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเล่ือนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 
 3. การจัดอบรมการพัฒนางานตามข้อตกลง PA เพื่อพัฒนาบุลากรทางการศึกษา 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1) การจัดอบรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน 
  เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน โดยผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบัน นายทิพวัฒน์ ริยะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ยึดหลักประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
 2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเล่ือนเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 
  นำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็นองค์ประกอบการประเมิน โดยมีการ 
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ประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน คือ ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการให้ดี รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย และการยึดมั่น 
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม คือ การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม และการ 
ปฏิบัติตนตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อื่นในการพฒันาตนเอง เพื่อให้ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นต้น 
  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม  
 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
 6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

1) ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
2) ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เส่ือมเสียต่อ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

1) มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ/มา 
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ ผลประโยชน์  
2) ไม่มีการรับสินบน ไม่มีคอร์รัปช่ันและระมัดระวงั ใน
การปฏิบัติงาน  



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
3) มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวญั การเล้ียง 
รับรอง การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสถูกต้องตามระเบียบ  
4) ไม่มีการละท้ิงหรือทอดท้ิงงานหรือเด็กนักเรียน โดย
ไม่มีเหตุอันควร  
5) ไม่มีการเบียดยังทรัพย์สินหรือบุคลากรของ 
หน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม  
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

1) มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ ท่ี
เห็นว่าเป็นการผิดระเบียบกฎหมาย  
2) ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน  
3) หลีกเล่ียงการรกระทำท่ีไม่สมควรปราศจาก เหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงผู้อื่นให้ กระทำใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้ได้รับบริการท่ี 
ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  
5) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลท่ีผิดหรือโฆษณา 
ชวนเช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ 
มวลชน 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
2) ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
3) ให้ความช่วยเหลือและมีจิตสาธารณะต่อผู้มารับ 
บริการ 
4) ไม่ใช่ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีราชการเอื้อ 
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
5) หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

1) เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
2) พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการ 
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม  
3) ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมี 
ประสิทธิภาพ  
4) เร่งทำงานให้แล้วเสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ 
ความรับผิดชอบแก่เพื่อนร่วมงาน  
5) ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงาน เพื่อลด ต้นทุน 
หรือทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1) มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม กัน 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางสังคม  
2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
เต็มใจทำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
3) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
ต้ังอยู่บนความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือความเป็นพวกพ้อง 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน 
และนอกสถานท่ีทำงาน  
2) วางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี และไม่ประพฤติตนท่ีน า 
ความเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทาง 
ราชการ  
3) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยมีส่วนร่วม 
ในทางการเมืองอย่างเหมาะสม  
4) ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ และไม่สร้างหนี้สิน จน
เกินตัว 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1) เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน  



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
2) ไม่ดูถูกหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการหรือ 
ประชาชน หรือเพื่อนร่วมงานเพียงเพราะความ 
แตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย
และสภาพทางสังคม 

 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1) ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 2) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด 
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกตำแหน่ง 
ให้ตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การจัดโครงการ 
ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ การจัดอบรมให้ความรู้แก่ 
พนักงานราชการให้มีความรู้และปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดอบรมให้ความรู้ด้ายกฎหมายแก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อลดการกระท าความผิดทุกรูปแบบ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด 
 3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการนำพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) มาเป็น 
องค์ประกอบการประเมินในการเล่ือนเงนิเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการประเมิน 
สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม การดำรงตนตามกฎหมาย และการประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมตามแนวทาง 
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องท่ีเป็นนามธรรม หากจะขับเคล่ือนให้เห็นผลลัพธ์ที่ 
เป็นรูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อยา่งต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะ จึงจะเกิดเป็น 
วัฒนธรรมองค์กรได้ 
 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ไม่มี 



  
       ผู้รายงาน ................................................................. 
                              ( นางสาวปุณยนุช ทรัพย์สินพันธ์ ) 
            ตำแหน่ง ครู 

 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
  (นายทิพวัฒน์ ริยะ) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย 
 
  



 

 
 


